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Les lauréats de la quatriéme

' Bitamotiofl du programme
* "d'habilitation d'APSB.

Revue de presse

de la bourse de I’'APSB

céeremonie de remise des certificats aux cadres des sociétés de
bourse, admis au programme APSB d’habilitation aux métiers

Formation financiére

Sortie de la 4éme promotion du programme
d’habilitation des métiers de la bourse de TAPSB

es métiers de la finan-
ce connaissent des
évolutions importan-
tes impliquant des

changements structurants avec
notamment la sophistication des
produits de placement, l'évolu-
tion de la réglementation, lac-
croissement du volume des
transactions, etc. Cette situation
implique une mise a niveau
constante des ressources
humaines afin que la qualité des
prestations offertes puisse
répondre aux meilleures pra-
tiques internationales.

Clest dans cette optique que s'ins-
crivent les cycles de formation

initiés par 'APSB (Association
Professionnelle des Sociétés de
Bourse) et le CDVM, avec le sou-
tien de la Bourse de Casablanca,

- visant a assurer, au niveau de la

placede Casablanca, une montée
€N compétence, une reconstitu-
tion du capital humain, une mise
aniveau des effectifs des sociétés
debourse et de doter les ressour-
ces humaines des sociétés de
bourse des compétences néces-
saires pour le respect des régles
et de la déontologie quimpose le
marché boursier,

En plus, et comme l'ont rappelé
tous les intervenants lors de la
cérémonie de remise des certifi-

cats dhabilitation aux lauréats,

téme de réglement/livraison» et

le perfecti des res-
sources humaines est d'autant
plus judicieux que la place casa-
blancaise compte sfinscrire dans
une perspective régionale avec

la mise en place de Casablanca

Finance City.
Rappelons que cette formation

«Perfect -
nel». La présentation des
modules se fait sous forme de
supports détaillés et de sémi-
naire dirigés par des experts
dans les différents domaines.

Les candidats ayant passé avec
succés les épreuves écrites et ora-

est dédiée aux employés des

sociétés de bourse de la place.

Les cycles se déroulent sur une
durée de 10 jours de formation
et englobent 8 modules répar-
ties en trois thémes fondamen-
taux : «Réglementation, déon-
tologie et contrdle internens,
«Transaction boursiére et sys-

les et quiont fait -
té obtiennent le certificat dhabi-
litation des métiers de la bourse
accreédité par IAPSB.

Pour cette édition, 17 nouveaux
candidats ont été certifiés por-
iant a 48 le nombre de candidats
certifiés depuis le lancement de
ce programme
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- Métiers boursiers: La 4e génération primée

+ 17 professionnels décrochent le
certificat d’habilitation :

* Le titre renouvelé tous
les 5 ans

Ll— respect de la déontologie dans les
. métiers de la Bourse est, pour les profe:
sionnels, un défi au quotidien. Sur la pl
casablancaise, et depuis quelques années,
les choses ont beaucoup changé. Instauré
il y a quelques années par |'Association
professionnelle des sociétés de Bourse
(APSB) et le Conseil déontologique des
valeurs mobiliéres (CDVM), le programme
d’habilitation aux métiers de la bourse est
désormais un rendez vous annuel qui ga-
ranti la conformité aux standards.
Le programme est dans sa 4e édition.

des capitaux. Et de faire de la Bourse une
place financiére régionale et intemationale.
Pour cela il faudrait étre dans les meilleurs
standards avec les expériences requises»,
explique Hicham Elalamy, directeur Ad-
joint du CDVM, lors de la cérémonie de

remise des certificats
4 la derniere promo-
tion, qui s’est tenue
récemment.

Le dynamisme
que connait le mar-
ché nécessite une
véritable réflexion
sur la dimension hu-
maine. L'APSB et |
le CDVM ont, ainsi,
instauré un dispositif
de validation des ac-
quis professionnels
et d'accréditation des
métiers de la Bourse.
La cible de ces pro-
grammes n'est autre
que les cadres des
sociétés de Bourse.
Le eyele 2010-2011
vient d’étre cloturé
(janvier 2011) en
primant 17 candidats
sur 28 admis au pro-
gramme.

|
Les experts métiers certifiés lors de la de édition du programme
d’habilitation. Chague lauréat a recu un Laptop en guise de
reconnaissance pour effort fourni (Ph. APSB)

une condition d’exercice, mais en tenant

Aprés les 31 candidats admis aux 3
cycles précédents, la nouvelle promotion
portera ainsi le nombre des cadres certi-
fiés & 48. «L"habil

ation n’est pas encore

L'Economiste du mercredi 16 mars 2011

compte des orientations du CDVM et de la

place, elle le serait certainement dans un fu-
tur proche ». La formation s articule autour
de trois themes: réglementation, déontolo-

o
gie et contrdle interne, transactions bour-
siéres et systéme de réglement livraison

ainsi que le perfectionnement profession-
nel. Le premier vise I'approfondissement

et la maitrise de la réglementation et des
lois des marchés. Le second théme porte

sur le réglement genéral de la Bourse et sur
le systéme de réglement contre livraison du

dépositaire central. Enfin le troisiéme, vise

4 aider les candidats a offrir des services

améliorés, plus éclairés et plus nombreux

i leurs clientéle, «Le cycle de la formation

est un tronc commun pour tous les métiers

de la Boursen, affirme Youssef Benki-
rane. président de I'APSB. Le programme
d’habilitation est dirigé par un comité de

pilotage, qui se charge de la validation,
I"orientation, et propose des suggestions

sur les formations & mettre en eeuvre. La

certification. quant i elle, est statuée par
un «jury». 1l évalue les travaux d di-
dats, apprécie leur capacité d'analyse ct &
exercer les métiers de la Bourse. Une fois
obtenu, le certificat sera valide pour une pé-
riode de cing ans renouvelable, Le candidat
n’ayant pas exercé pendant une période de
deux ans consécutifs perdra son «sésame»
et sera dans Iobligation de repasser les exa-
mens d"aptitude professionnelle. J

R.B.




METIERS DE LA BOURSE

Les professionnels
de la finance
veulent généraliser
la formation sur le
marché en
certifiant les
candidats qualifiés
aux métiers de la
Bourse.

‘Association professionnelle des

sociétés de Bourses (APSB) a feté,

le 10 mars A Casablanca, les can-

didats certifiés du programme

d'habilitation aux métiers de la

Bourse. Les taux de certification
se situent 2 hauteur de 39% pour le quatrie-
me cycle et 31% pour le troisiéme, contre 46%
pour le deuxieme et 38% pour le premier. La
certification, offerte par un jury, est valide pour
une durée de cinq ans renouvelable. Ainsi, les
candidats sont tenus d’exercer le métier pen-
dant une période de 2 années consécutives pour
le conserver. Intervenant a cette occasion, Yous-
sef Benkirane, président de TAPSB, a annon-
cé que le programme d’habilitation est une
pédagogie d’alternance largement étoffée qui
regroupe le savoir acquis en formation et les
compétences développées en activités profes-
sionnelles, étant donné que les formations ont
été dispensées par des professionnels du sec-
teur boursier national et international. Il a rap-
pelé que les cadres de Bourse pratiquent un
métier exigeant dans un temps normal et enco-
re plus au moment des crises de confiance.
«Cela nécessite une connaissance en profon-

Le Reporter du jeudi 17 mars 2011

deur des organisations internes des sociétés
de la Bourse et celles de la Place financiere de
Casablanca, une compréhension compleéte des
services, des produits offerts aux clients pour
satisfaire leurs besoins et la mise en valeur de
la déontologique au sein de l'entreprise».

Les compétences humaines
au centre des
préoccupations

Mettant en valeur les investissements réalisés
par le dépositaire central, en termes de for-
mation durant cette année, Fathia Bennis, PDG
‘e Maroclear, a pour sa part confirmé que les
Compétences humaines demeurent «la prin-
cipale clé de réussiter. Signalant que les opé-
rations d’ajustement et de dénouement des
meétiers de la Bourse ont été profondément
remodelées, elle a ajouté que la nouvelle pla-
te-forme financiére a induit de nouveaux chan-
gements concernant le fonctionnement deces
métiers. De ce fait, elle a mis Taccent sur la
nécessité d’aborder «d'autres notions essen-
tielles, comme le principe de dénouement en
temps réel ou la gestion automatisée des opé-
rations de Bourse» et ce, & travers le cycle de

:-

* formation de cette année.

Quant a Karim Haiji, directeur général de la
Bourse de Casablanca, il a attiré Tattention sur
la nécessité d’apporter des valeurs importantes
dans le travail, la déontologie-intégrite et l'em-
pathie & I'égard des collegues. «Nous sommes
dans un monde ot les valeurs reprennent tout
leur sens», a-tl dit. Se réjouissant de 'amé-
lioration permanente des compétences des
sociétés de Bourse, il a observé queelles attei-
gnent un niveau de technicité égal a celui des
sociétés de Bourse & I'nternational. Toutefois,
il a dévoilé que la Bourse de Casablanca esten
train d’étudier «des solutions technologiques
pour faire des pas en avant en termes d'effi-
cacité, en termes d'intégrité et en termes de
fonctionnalité, notamment en ce qui concer-
ne le marché interne». De son coté, Hicham
Alamy, directeur adjoint du CDVM, a révélé
lambition de généraliser cette formation a
toutes les compétences du marché financier.
11 a conclu quil est devenu primordial de déve-
lopper les compétences humaines pour faire
de la Place de Casablanca un hub financier
régional M
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