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|- Actions de Communication

et relations adhérents
. e — |

Lancement du nouveau site Web APSB afin de moderniser

son image et faire une entrée remarquée dans la nouvelle
conjoncture.

Ce nouveau site rendra I’APSB plus attrayante et par ricochet,
haussera la popularité de ses adhérents.

Les professionnels du marché, investisseurs, sociétés cotées
et cotables, presse, étudiants ainsi que le grand public
retrouveront de nouvelles rubriques avec une nouvelle
ergonomie, et une facilité de navigation certaine.



|- Actions de Communication
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Week-end de Team Buliding a terre M’barka dans lequel
I’équipa APSB a s’est impligué et partagé des moments forts,
I"objectif étant de créer une cohésion et développer un réel
esprit d’équipe.

Insertion presse dans le magazine spécial résultat des sociétés
cotées de la Vie Ecod’un message « accrocheur » de I’APSB,
signé par les logos de tous les adhérents, exprimant la vision
et rassurant sur la situation et les perspectives de la Place.
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Interview du Président de I’APSB dans le magazine Wall Street
Market Research édition « Special Maroc » sur le
positionnement de Casablanca comme hub des services
financiers.
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Plusieurs organes de presse ont couverts les manifestations
de I’APSB; Conférences, Séminaires notamment :

- L’Agence Maghreb Arabe Presse ( MAP)

- L’Economiste

- La Vie Eco

- La Nouvelle Tribune

- Finances News

- Les Echos.



lI- Actions de Formations
. e — |

Cycle d’habilitation aux métiers de la bourse :

Déroulement de la 4¢™e session dans lequel 17 candidats ont
été certifiés sur 28 inscrits a cette session.

Les candidats ont bénéficié de séminaires sous forme de
présentations completes,d’études de cas et de simulations.

La formation a été dispensée par des formateurs de grand
niveau issus du secteur de la Bourse et ayant une expérience
a la fois professionnelle et pédagogique probante.

Le cycle est sponsorisé par la Bourse de Casablanca et en
partenariat avec le CDVM



lI- Actions de Formations
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Conférence :

Theme : Psychologie des Grands Traders

Intervenant : Thami Kabbaj, Agrégé d'économie et de gestion
et Directeur de la collection bourse aux éditions Eyrolles,
Enseignant a Paris Dauphine et a Paris 2 Assas.

Formation :

Theme : Méthodologie de Contréle Interne

Intervenants :

- Oumar Seye, Directeur du Contrdle interne et des risques
opérationnels de LYXOR, filiale du Groupe société
générale France.

- Brahim Sentissi Directeur du cabinet Cejefic Consulting.



ll- Actions de Formations
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Séminaire co-organisé avec I'Unité de traitement du
Renseignement financier (UTRF) :
Theme : Lutte contre le blanchiment de capitaux et
financement du terrorisme.
Intervenants :
- Jean-Pierre MICHAU,Magistrat, Conseiller du Gouverneur
de la Banque de France.
- Christophe Paillard, Directeur de la Conformité et des
Controles permanents dans une institution financiere
francaise



llI- Actions d’Organisation et
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Projets :
1- Projet du Plan de continuité d’activité ( PCA )
Démarche de conception d’un PCA et de mise en ceuvre de
solutions de continuité d’activités mutualisés pour les
sociétés de bourses.

Un planning prévisionnel a été prévu, et les créneaux suivants
ont été déterminés, pour un atteindre |'objectif de fin de
mission en juillet 2011, tests compris.

Aujourd’hui, le projet est en phase 7 :



llI- Actions d’Organisation et
Projets et coordination des

commissions

Phases du Projet

Phase 0 : Formation Conduite de Projet

Phase 1 : Formation pratique sur les PCA
Phase 2 : Etat des lieux et identification des besoins a travers un « audit flash »
d’une journée par entité

Phase 3 : Elaboration d’une feuille de route pour I’'ensemble des 16 sociétés

COMITE DE PILOTAGE
Phase 4 : Animation d’ateliers pour I’élaboration des exigences métier et d’'une
stratégie de continuité

Phase 5 : Précision et validation des besoins et des exigences de continuité

Phase 6 : Elaboration d’une stratégie de continuité
COMITE DE PILOTAGE
Phase 7 : Formation Plan de secours informatique

Phase 8 : Etude de faisabilité du plan de secours informatique
COMITE DE PILOTAGE
Phase 9 : Animation d’ateliers pour I'élaboration des plans

Phase 10 : Elaboration mutualisée des plans
Phase 11 : Conception des tests PCA par entité

Phase 12 : Synchronisation PCA Place BVC, Maroclear, CDVM et affiliés RTGS

COMITE DE PILOTAGE

Calendrier

4-mai-10
10-juin-10

Juillet -Septembre 2010

28-oct.-10

25-nov.-10

23-nov2010

Février 2011

Mars 2011
7 Avril 2011
Avril 2011

Avril 2011

Mai 2011

Mai 2011

Mai 2011
Juin 2011

Juillet 2011

Juillet 2011

Statut

Action achevée

Action achevée

Action achevée

Action achevée
Action achevée

Action achevée

Action achevée

Action en cours
Action prévue

Action prévue
Action prévue
Action prévue
Action prévue

Action prévue

Action prévue
Action prévue

Action prévue



llI- Actions d’Organisation et
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2-Projet Schémas comptables :
Mise en ceuvre du plan comptable sectoriel afin d’harmoniser
et formaliser I'ensemble des schémas d’écritures comptables
issus des opérations découlant de |'activité de
I'intermédiation et de dépositaire.

Ce projet appuyé par une recommandation du CDVM, est en
phase de validation avant présentation au Conseil national de
comptabilité.



llI- Actions d’Organisation et
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Commissions Permanentes : ( Constituées )

1- Commission Dépositaires, Plate forme de dénouement
Maroclear : Réunions régulieres pour le suivi du projet

2- Commission Contrdle interne et conformité : Reglement
intérieur, plan d’action, travaux sur différents projets de
circulaires CDVM et mode d’application.

3- Commission Systemes d’information : dont |'objectif est
d’étre une force de proposition pour les différents
projets Sl, en particulier ceux avec la Bourse de
Casablanca.



llI- Actions d’Organisation et
Projets et coordination des

commissions
L 2m==== TR |

Commissions Permanentes : ( En cours de constitution)

4- Commission Formation et Habilitation
5-Commission Front office et relations clientele
6- Commission Analystes financiers

7- Commission Communication et lobbying



V- Actions de représentation
et de lobbying
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V- Actions de représentation et de lobbying

Modalité d’ouverture du capital de la Bourse de Casablanca
Modalités d’application du Plan d’épargne en Actions (PEA )
Modalités de mise en ceuvre des programmes de rachat
Projet de circulaire devoir de vigilance et de veille interne
Bourse en ligne

Purge des ordres



V- Participations externes
=== —
GPBM

- Comité de coordination de la mise en place de |la nouvelle
plate forme de dénouement Maroclear

- Plan d’épargne Actions (PEA )

CGEM

- Participation a la premiere édition des Assises nationales de
I"industrie

- Participation 4eme assise du PAAP ( Programme d’aide aux
associations Professionnelles)



V- Participations externes

=== —
Autres :
- Rencontre avec les membre de la commission de la World
Federation of Exchanges lors de leur mission d’inspection
pour intégration de la Bourse de Casablanca a la WFE.

- Participation au Salon du Trading et Salon Actionnaria a Paris

- Participation au Forum International sur les services
financiers « City week » en partenariat avec 'ambassade du
Maroc a Londres.

- Rencontre avec le président de la Global Board of Trade Ltd
pour présentation des activités de la nouvelle Bourse
africaine basée a I'lle Maurice.



VI- Nouvelle Organisation

Recrutement d’un délégué général

Recrutement d’une assistante
Nomination d’une chargée de projets

18



VIl- Aménagements des

nouveaux locaux

=== —

Nouveaux Bureaux

Nouveaux Matériels informatiques

Externalisation des archives

Communication : Drapeaux et logos des SDB

Optimisation des frais de téléphone et d’internet

Aménagement des nouveaux locaux
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