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I- Activités des adhérents :
Le ministére de I’économie et des finances aprés instruction du dossier et I'avis
favorable du CDVM a agrée en date du 9 Janvier 2009, une nouvelle société de
bourse : Capital Trust Securities.

Il - Représentation professionnelle :

1- Projet de conception et mise en ceuvre du Plan de Continuité d’Activité :

Dans le cadre de sa mission de contribuer a la promotion et au développement
des métiers des sociétés de bourse, 'APSB a décidé de mener une démarche de
conception commune d'un PCA (Plan de continuité d'Activité) et de mise en
ceuvre de solutions de continuité d’activités mutualisés pour les sociétés de
bourses.

Le cabinet COGERIS MAROC a été désigné pour élaborer une méthodologie
d’accompagnement pour la réussite de ce projet qui consiste a assister 16
sociétés de bourse dans I'élaboration de leur PCA.

Le projet PCA sera déployé en 13 phases :

Phase 0: Formation Conduite de Projet

Phase 1: Formation pratique sur les PCA

Phase 2: Etat des lieux et identification des besoins a travers un << audit flash >>
d'une journée par entité

Phase 3: Elaboration d'une feuille de route pour I'ensemble des 16 sociétés
Phase 4: Animation d'ateliers pour I'élaboration des exigences métier et d'une
stratégie de continuité

Phase 5: Précision et validation des besoins et des exigences de continuité
Phase 6: Elaboration d'une stratégie de continuité

Phase 7: Formation Plan de secours informatique

Phase 8: Etude de faisabilité du plan de secours informatique

Phase 9: Animation d'ateliers pour I'élaboration des plans

Phase 10: Elaboration mutualisée des plans

Phase 11: Conception des tests PCA par entité

Phase 12: Synchronisation PCA Place BVC, Maroclear, CDVM et affiliés RTGS

Date de démarrage du projet : Mars 2010

2- Projet de mise en ceuvre du plan comptable sectoriel — Schémas comptables :

Soucieuse de faciliter la mise en ceuvre du plan comptable et pour mieux
harmoniser les pratiques comptables des sociétés de bourses, 'APSB et sur
recommandation du CDVM a estimé nécessaire de renforcer le nouveau cadre
comptable adopté par la formalisation des schémas comptables.

L’objectif étant de mettre en ceuvre un cadre comptable complet sensé devenir la
référence pour le suivi des opérations métiers traitées au niveau de la profession
pour assurer une meilleure présentation des états comptables et financiers et
faciliter ainsi leur comparabilité et leur analyse.
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Le cabinet EI JERARI Audit et conseil a été désigné pour mener cette mission qui
consistera en 4 phases :

Phase 1: Prise de connaissances

Phase 2: Etude de cadrage

Phase 3: Projet des schémas comptables

Phase 4: Présentation du projet au CDVM

Date de démarrage de la mission : Mars 2010
3- Projet de mise en place de la Nouvelle plate forme de dénouement —Maroclear :

L’objectif principal de ce projet est d’optimiser le modéle d’ajustement et de
dénouement des opérations en bourse.

Ill- Réponses aux consultations réglementaires.
1- Moyens a mettre en place par une SDB dans I'exercice de ses fonctions.
2- Projet de circulaire relative aux informations que les sociétés de bourse doivent
transmettre au CDVM.
3- Projet de circulaire relative aux obligations d’information des sociétés de gestion
d’OPCR.

IV- Actions de formation et de perfectionnement
1. Le cycle d’habilitation aux métiers de la bourse
Lancement de la 3°™ session du cycle d’habilitation aux métiers de la bourse en
collaboration avec le CDVM et la BVC, essentiellement congu pour les cadres de
sociétés de bourse. Le programme est réalisé avec le soutien financier de la BVC et
a concerné 33 candidats.

2. Séminaires et conférences

a. Participation a la conférence débat qui a eu lieu a 'TESCA LE 29 Janvier sous
le théme « La bourse et le financement des PME »
Participation au Congrés de I'Union des Bourses Arabes en Avril 2009.
Participation a la rencontre internationale de déontologue financiere a rabat
Participation au Colloque International sur la crise économique mondiale
Participation a la 10éme rencontre de TAMEDA
Rencontre de la délégation chinoise au siege de la CGEM
Réunion a la direction du trésor et des finances extérieurs « chantier de la
mobilisation de I'épargne longue et sur les perspectives d’évolution de la
BVC »

e

V- Actions de Communication et Relations presse :
a. Co-organisation du Colloque « Ensemble, construisons I'’économie de demain » a
Skhirat :
Co-organisation du colloque national sur les marchés financiers « Ensemble,
construisons I'économie de demain » ayant pour objectif de préparer au mieux le
pays au monde de l'aprés crise et inscrire le systéeme financier marocain dans une
logique durable de progrés et de modernisation.

b. Autres actions de communication

- Réflexion stratégique et plan d’action sur la crise de réputation des sociétés de
bourse présentée par une agence de communication.

- Changement de charte graphique de 'APSB

- Interview du magazine Challenge au président de 'APSB en date du 14 Novembre
2009

- Interview du Président de 'APSB a Canal Z.
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